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ISTITUTO COMPRENSIVO 

 “S. CHIARA - PASCOLI - ALTAMURA”   
Piazza S. Chiara, 9 - 71121 Foggia   

tel. 0881/709116 –   fax 0881/757134 - c.f. 94101510710 
e-mail: fgic877005@istruzione.it -  fgic877005@pec.istruzione.it 

 

 

                                                                                                          Foggia, 07/12/2018  
   

AVVISO PUBBLICO 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. 

 

Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 

“Potenziamento dell’educazione al PATRIMONIO CULTURALE, artistico, paesaggistico”. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi 

Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle 

volte alla diffusione della cultura d'impresa. 

Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-PU2018-115 

Titolo progetto:    Piccoli archeologi crescono 
 

RECLUTAMENTO PERSONALE “ESPERTO”  
 

Il Dirigente scolastico 

 

• Visto l’Avviso FSE n. pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio 

culturale, artistico, paesaggistico” ; 

• Vista la deliberazione n. 16 adottata dal Collegio dei Docenti del 20/04/2017; 

• Considerato che, sulla base dei criteri definiti e comunicati nel predetto Avviso pubblico, la 

Commissione, nominata con Decreto Direttoriale prot. AOODGEFID\n. 579 del 29/11/2017, ha 

provveduto alla valutazione delle proposte i cui risultati sono stati trasmessi agli UUSSRR di 

competenza con nota prot. AOODGEFID\ n. 7665 del 22 marzo 2018. Le graduatorie definitive sono 

state pubblicate sul sito dei Fondi strutturali con nota prot. AOODGEFID\n. 8202 del 29/03/2018; 

• Vista la nota MIUR AOODGEFID/8510 del 30/03/2018, autorizzativa della proposta progettuale 

presentata da questo Istituto scolastico nell’ambito della progettazione suindicata; 

• Accertata la necessità di procedere alla individuazione e alla selezione di personale “esperto” in 

possesso di particolari competenze professionali, tali da garantire il raggiungimento degli obiettivi 

previsti dal progetto presentato da questa Istituzione  scolastica;  

• Considerato che l’esigenza di conferire incarichi per lo svolgimento di attività di formazione 

finanziate dal FSE nell’ambito del PON induce questa istituzione ad espletare procedure di 

individuazione e/o reclutamento del personale conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 

di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 
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• Visto l’esito della procedura di selezione degli esperti conclusasi con decreto prot. 5213 del 

15/11/2018; 

• Vista la rinuncia dell’esperta Sara Loprieno per il modulo “Vasai per qualche giorno” acquisita al 

prot. 5505 del 07/12/2018; 

 

INDICE AVVISO PUBBLICO 
 

per il reclutamento, per soli titoli professionali, di personale “esperto”, per la realizzazione del progetto 

autorizzato dal titolo  "Piccoli archeologi crescono", per il solo modulo formativo: 

 
Titolo  Descrizione  Destinatari  ore modulo 

 

Vasai per qualche giorno 

Dopo aver osservato e analizzato il 

campionario di forme ceramiche 

esposte al museo Civico di Foggia, al 

Museo del Territorio e al Museo di 

Ordona, e dopo un rapido 

inquadramento sull’importanza 

dell’argilla nella vita quotidiana dei 

Dauni e dei Romani, gli allievi 

potranno sperimentare la 

modellazione di un vero vaso in 

argilla con l’antica tecnica “a 

colombino”, imparando a modellare 

l’argilla in modo adeguato per 

ottenere contenitori di diversa forma, 

ad ognuno dei quali corrisponderà 

uno specifico utilizzo. I ragazzi 

avranno così un primo, divertente, 

approccio con le forme e le funzioni 

dei vasi antichi. Un laboratorio che 

recupera le informazioni e le 

conoscenze dei percorsi di geostoria, 

per valorizzare la creatività dei 

ragazzi e  la loro sensibilità estetica. 

19 Allievi Primaria Santa 

Chiara e Pascoli 

30 

 

La selezione del personale “esperto” sarà realizzata sulla base dei seguenti criteri: 

1. Valutazione preventiva della adeguatezza culturale e pedagogica della specifica progettazione 

didattica elaborata dal candidato per il laboratorio richiesto, e presentata contestualmente alla 

candidatura, che dovrà ispirarsi alla descrizione sopra riportata.  

2. Possesso di competenze e titoli coerenti con gli obiettivi formativi e con le azioni programmate, 

indicate nel dettaglio nella tabella 1.  

3. Professionalità corrispondenti allo specifico percorso formativo che siano in grado di adempiere 

all'incarico. 

4. Possesso di competenze informatiche, attestate da specifici titoli o autodichiarate, e comunque 

adeguate allo svolgimento dei relativi compiti sulla piattaforma ministeriale. 
 

La valutazione dei titoli culturali, scientifici e professionali avverrà sulla base della seguente tabella di 

valutazione: 
 

1) TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO PREVISTO 

Diploma di laurea specifica attinente al laboratorio 

scelto 

Punti da 6 a 10 (votazione fino a 80 p.6, fino a 

90  p.7, fino a 100 p.8, fino a 110 p.9, con lode 

p.10) 

Per ogni ulteriore laurea o diploma di 

specializzazione/perfezionamento o master 

universitario attinente al laboratorio scelto 

Punti 4 

2) TITOLI SCIENTIFICI SPECIFICI PUNTEGGIO PREVISTO 

Per ogni pubblicazione a stampa attinente il 

laboratorio scelto 

Punti da 2 a 10 per ogni pubblicazione 
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Titoli acquisiti in corsi post-universitari attinenti 

al laboratorio scelto 

Punti 4 per ogni titolo 

Attività di studio e/o formazione in Italia o 

all’estero riferite a sperimentazioni inerenti il 

laboratorio scelto. 

Punti 2 

3) TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO PREVISTO 

Esperienza professionale attinente il laboratorio 

prescelto 

Punti 2 per ogni esperienza 

Per incarichi in corsi gestiti con Fondi Europei, 

ministeriali o regionali, nel settore attinente al 

laboratorio scelto in qualità di Esperto 

Punti 4 per aver svolto la funzione di Esperto 

 

Competenza informatica, anche auto-certificata. 

 

Punti 2 

 
I moduli formativi si terranno in orario pomeridiano e/o nella mattinata del sabato, secondo il calendario 

che sarà concordato tra i docenti “esperti” e i docenti “tutor”, dal mese di gennaio 2019 al mese di giugno 

2019. 

Il compenso è fissato in € 70,00 al lordo delle ritenute, per ogni ora di attività di docenza nei laboratori 

programmati. 

Gli interessati dovranno far pervenire specifica richiesta corredata da curriculum vitae/professionale, 

predisposto secondo il modello europeo presso l’Ufficio amministrativo di questa istituzione scolastica, 

entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 22 dicembre 2018  p.v. 

Le istanze presentate dovranno essere indirizzate al Dirigente scolastico e nella domanda dovrà essere 

specificata la dicitura “Selezione personale esperto esterno P.O.N.”. 

Il presente Avviso viene contestualmente pubblicato sul sito istituzionale all’indirizzo 

www.scuolasantachiarafg.it 

 

 

 

 

                                                                                                                   Il Dirigente scolastico 

                                                                                                                                    dott. Maria Goduto 

                                                  

   

 

         


