ISTITUTO COMPREMNSIWVO "SANTA CHIARA - PASCOLI - ALTAMURA" - -FOGGIA
Prot. 0003273 del 117062021
(Uscita)

ISTITUTO COMPRENSIVO
“S. CHIARA - PASCOLI - ALTAMURA”
Piazza S. Chiara, 9 - 71121 Foggia
tel. 0881/709116 — fax 0881/757134 - c.f. 94101510710
e-mail: fgic877005wjistruzione.it - fgic877005@pec.istruzione.it

Foggia, 10 giugno 2021

AVVISO PUBBLICO
RECLUTAMENTO PERSONALE ESPERTO

Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” — “Misure per favorire l’attivita
didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti
nell’emergenza Covid-19”.

Il Dirigente scolastico

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 643 del 27 aprile 2021, che introduce il Piano Scuola
Estate 2021, inteso come una importante opportunita, ad adesione volontaria di studenti, famiglie e
personale della scuola, per rinforzare e potenziare le competenze disciplinari e relazionali degli studenti,
gettando una sorta di “ponte” che introduca al nuovo anno scolastico 2021/2022;

visto I’art. 31, comma 6, del D.L. 41 del 22 marzo 2021;

considerata 1’esigenza di mettere a disposizione strumenti e risorse affinche gli studenti siano
accompagnati, incoraggiati e sostenuti per affrontare la prossima esperienza scolastica, attraverso
I’organizzazione di attivita laboratoriali motivanti, ludiche, fortemente operative, affascinanti, utili al
rinforzo e allo sviluppo degli apprendimenti, in continuitad con cio che é stato gia realizzato o
particolarmente innovative, in modo da suggerire percorsi da assumere e sviluppare nel corso del
prossimo anno scolastico;

preso atto della deliberazione del Collegio dei docenti del 17 maggio 2021,

preso atto della deliberazione del Consiglio di Istituto del 19 maggio 2021;

accertata la necessita di procedere alla individuazione e alla selezione di personale esperto, a integrazione
degli interventi garantiti dal personale docente interno all’istituzione scolastica, in possesso di particolari
competenze professionali, tali da garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano Scuola
Estate elaborato da questa istituzione scolastica, allegato al presente avviso a evidenza pubblica;

vista la Contrattazione Integrativa di Istituto stipulata in data 26 maggio 2021, concernente la definizione
dei criteri per 1’assegnazione delle risorse del Piano Scuola Estate 2021 al personale docente e al
personale ATA,;

considerato che 1’esigenza di conferire incarichi per 10 svolgimento di attivita di formazione e di ricerca-
azione induce questa istituzione ad espletare procedure di individuazione e/o reclutamento del personale
conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita,
efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

indice avviso pubblico

per il reclutamento di personale esterno esperto, da coinvolgere nelle attivita di docenza dei percorsi
laboratoriali del Piano Scuola Estate, per il perseguimento degli obiettivi previsti nella premessa.
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La selezione del personale esperto sara fondata sulla valutazione della qualita della proposta progettuale,
relativa alle azioni del Piano Scuola Estate progettate dall’istituzione scolastica, che dovra essere
presentata contestualmente alla candidatura. La selezione sara finalizzata ad accertare il possesso di
competenze coerenti con gli obiettivi del progetto e di livelli di professionalita corrispondenti alle
esigenze poste dall’incarico.

La valutazione dei titoli culturali e scientifici avverra sulla base dei seguenti criteri di valutazione:
Approccio innovativo della proposta. Le proposte progettuali devono essere caratterizzate da approcci
innovativi, in grado di superare la dimensione frontale e trasmissiva dei saperi, di promuovere la didattica
attiva, di mettere al centro le alunne e gli alunni, le studentesse e gli studenti e di valorizzare lo spirito
d’iniziativa per affrontare in maniera efficace e coinvolgente lo sviluppo delle competenze di base

Punti da 1 a 20

Qualita della proposta progettuale da valutare in termini di:
- coerenza con I’offerta formativa gia in essere e capacita di integrazione con altri progetti della scuola
Punti da 1 a 10

- qualita pedagogica, in termini di promozione della collaborazione tra i diversi attori della comunita
educante
Puntidala5b

- inclusivita, intesa come capacita della proposta progettuale di includere gli studenti con maggiore
disagio negli apprendimenti e di migliorare il dialogo tra studentesse e studenti e le capacita cooperative
entro il gruppo-classe

Puntidalab

- valutabilita, intesa come capacita della proposta progettuale di stimolare la riflessione pedagogica e di
misurare il progresso effettivo nell’acquisizione delle competenze
Puntidalab

- prospettiva di scalabilita e replicabilita nel tempo e sul territorio
Puntidalab

L’impegno si terra, secondo il calendario che sara concordato con i componenti del Comitato tecnico,
dalla seconda meta del mese di giugno al mese di dicembre 2021.

Il compenso é fissato in € 35,00 al lordo delle ritenute, per ogni ora di attivita di insegnamento a supporto
del progetto.

Gli interessati dovranno far pervenire specifica candidatura relativa a uno dei percorsi del Piano Scuola
Estate, corredata da dettagliata proposta progettuale. La candidatura dovra pervenire all’Ufficio
amministrativo di questa istituzione scolastica, all’indirizzo fgic877005@istruzione.it

entro il termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 17 giugno p.v.

Il presente avviso viene contestualmente pubblicato sul sito istituzionale all’indirizzo
www.scuolasantachiara.edu.it

| Dirigente scolastico
dott. Maria Goduto
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